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運動產業實習 Sport Industry Internship
任課教授：
程
紹
同 博士




上課班級：
學士班大三、大四
聯絡電話：
 7 7 3 4 – 3 1 9 1 




上課時間：
       另訂      

上課地點：
      另訂     




e-mail: pcheng36@mail2000.com.tw 

website:http://web.ntnu.edu.tw/~pcheng36/
前言

本課程為本系大三、大四學生所新開設的選修學科，主要目的希望能透過產學合作方式，提供學生實務操作之學習機會，以促進學生整合應用其運動專業之能力，使其俱備成為現代運動產業人才應有之基本條件，並與運動產業相關合作單位建立良好關係。而這些學生畢業後，他們不僅將帶著這些鮮活而寶貴的工作經驗投入體育運動產業的市場中，同時更將會為國內體育運動事業注入新血輪。
一、課程目標

授課重點在於進入運動產業職場實務操作，達到下列主要實習目標：
（1） 培養訓練學生應用所學，適當而有效地處理未來可能面臨的各種體育運動事務。

（2） 瞭解運動產業職場之經營管理（就業）概況

（3） 透過運動產業職場實務操作活動，促進學生整合應用體育運動專業之能力，使其俱備成為現代運動產業就業人才應有之基本條件。
（4） 幫助學生累積運動產業職場工作經驗，提昇其未來運動產業職場之就業機會及專業能力。

（5） 藉由課程設計，促進本系與體育行政組織暨運動產業界建立良好合作關係。
二、實施期間

為期一個月，實習時數需達到108小時為原則，依實習合作單位要求調整。擬自民
國100年3月份開始實施（或在暑期進行）。
三、實習方式

（一）
由實習單位提供實習生名額，依學生人數及興趣分派至各實習單位進行學



習。


（二）
實習單位包括政府體育行政單位、運動組織與運動產業相關企業等。

（三）
進行實習前，實習生將主動與實習單位指導老師（請指派專人擔任之）聯



繫確切實習日期及時間（依實際狀況彈性安排）。

（4） 
實習內容希望能夠藉由學生實習工作機會，認識體育行政管理組織暨運動
產業組織；整合運動專業知能運用於實務工作之上；學習特定體育運動職
場上所需之專業能力。
（5） 
實習生將針對實習單位進行瞭解，並對所參與工作之業務活動加以認識與
學習以及資料搜集。在實習活動結束後，學生必須繳交期末實習心得報告
一篇。
四、評分標準

實習課程成績評量，由授課教師與實習單位指導老師共同評定，評定項目及比例如下：

（1） 出勤狀況，佔總成績20%（由實習單位指導老師評分）

（2） 實習表現評量（含期中與期末各一次），佔總成績40%。（由實習單位指導老師針對學習之實習態度及工作表現評分）

（3） 訪視（含期中與期末），佔總成績20%。（由授課教授評分）

（四）期末實習心得報告，佔總成績20%。（由授課教授評分）
五、輔導原則

由實習單位安排指導老師，協助並考核學生實習事宜。實習生必須聽從指導老師安排與指導，從事各項工作學習。而指導老師在權限及時間的允許下，請盡量提供資訊、資料與工作心得供學生參考學習。並在實習活動結束時，評量實習生工作表現，並提出建議（依評分標準），以做為運動產業實習課程之學科成績。實習單位有義務提供實習學生安全而適宜之工作環境與工作指派。
六、主要參考資料

程紹同等(2004)：運動賽會管理：理論與實務。台北：揚智文化。
程紹同等著(2003)，運動政策與事業經營管理研究，台北:師大書苑。
程紹同等譯(2009)，運動行銷學，台北:藝軒圖書。

程紹同等譯(2007)，運動管理學（二版），台北:華泰文化


蘇維杉編著（2007），運動產業概論，台北：揚智。

謝品華等譯（2004），運動產業之經營典範，台北:培生。

吳松齡著（2003），休閒產業經營管理，台北：揚智。
七、附則


上述課程內容，若有未盡事宜，可依實際情形予以調整修改之。

課程進度表

	週次
	授課進度
	備註

	1
	運動產業介紹；實習觀念建立；實習單位討論
	99年12月第1週

	2
	實習單位邀請與聯繫
	99年12月第2週

	3
	與實習單位協調會議
	100年3月14日

	4
	學生實習活動開始
	100年3月15日起

	5
	大三學生暑假實習開始
	100年7月起（暫訂）

	6
	運動產業實習報告；討論與總結（分為平日及暑期實習兩梯次進行，集合討論日期時間另訂之）
	繳交書面報告(含光碟)

依各實習單位實習活動結束後兩週內繳交



註：課程進度與內容依實際教學情況彈性調整。
_936464736

