
主題六：職業生活與社會需求 

壹、 主題教學目標 

一、增進學生對於職業內涵的認識，並學得職業資料蒐集的能力。 

二、培養學生敏感於職業趨勢發展的態度，並融入個人的實力培養計畫中。 

三、思考職業生活迷思，了解職業生活面貌，並發展出建設性工作態度。 

 

貳、 主題教學大綱 

一、 藉由職業初體驗繪本分享與職業相關資訊網站介紹，協助學生對職

業與自己的工作傾向有進一步的認識。 

二、 教師以簡報說明未來大略職業趨勢，結合學生以小組討論某幾種職

業趨勢，協助學生敏感於職業的發展，並落實此態度於個人生涯規

劃之中。 

三、 從職業笑話中引導職業的迷思，運用故事接龍思考各種迷思，並發

展團隊合作能力。 

 

參、 設計理念 

 在第一單元「勇闖職業最前線」的三節課中，依據明尼蘇達工作

適應理論，個人對於職業的適應程度，取決於這份職業與個人在需

求上是否能相互滿足。藉由小組「職業搜查線」的活動裡，引導學

生對自身有興趣的職業，作進一步的相關資訊蒐集，使學生在個人

職業生涯的規劃上，能先對職業內涵有概略性的了解。再者根據葛

雷特(Gelatt)的職業決策模式所提及分析所蒐集到的各項資料，以

預測可能的結果中，體會到光是蒐集資料並不足夠，更應培養學生

分析資料以做出對該決策的可能結果的預測，因而可以提前做準

備。於是在「職業趨勢我先知」的活動中，帶領學生就目前的職業

發展趨勢資料作一個對未來工作所需技能及發展方向的預測，藉此

讓學生了解自己可以事先儲備的能力與態度，做好對未來工作世界

的因應。 

      在第二單元「職業生活面面觀」中，依據Super所提的生涯成熟， 

   探討職業迷思，引導出對工作世界的了解，並發展出生涯探索的態 

   度。學生從職業生活的影片中，發覺職業世界與求學階段有許多面 

   向將有所改變。職場中，個人的工作壓力、同事的欺凌、上司的要 

   求…等，都需要我們在心中先所準備。再者，就業後，個人於工作、 

   家庭、人際與自我肯定將重新定位，個人如何在這些面向上達到平 



  衡，如果受到衝擊，我們可以如何解決。教師利用課堂的討論，與學 

  生一起思考面對這些挑戰可因應的方法。學生也在討論單中，模擬各 

  種情境，試想如何因應。最後，在忙碌的職業生活中，工作者必頇學 

  會自我照顧，並保持健 康的身心狀況，以面對工作生活中得各種挑 

  戰。 

      在第三單元「職業重倫理」中，與學生分享職業倫理中，義務與 

   規範的關係，而自己在現階段中，已符合哪些規範的要求，有哪些是 

   仍需努力的，並了解規範在法律與道德上兩種面向上的對應。再者， 

   在個人工作態度的養成上，需要一句至理名言作為自己的座右銘，以 

   鞭策自己有所成長，因此請學生搜尋名人的至理名言或座右銘，了解 

   其涵意，並延伸出屬於自己的一句至理名言做為依歸，從欣賞他人的 

   角度出發，並發展自己的理想。最後，在工作職場上，除了重視工作 

   倫理外，個人也要學會自我保護，工作職場的性騷擾事件，如假藉倫 

   理之名，進行越矩的行為等，工作者必頇有所警覺，並學會自我保護。 

 

 

肆、 理論依據: 

一、根據特質因素論中，帕森斯所提出的職業選擇行為三要步驟:

認識自己、認識工作世界及對自己與工作世界作適當的推理。而在

第一單元中，便著重在認識工作世界，藉由了解自己有興趣職業的

所需技能及各項工作內涵，協助自己對未來職業生涯做更好的規劃。 

二、 一個好的職業生涯決定取決於兩個因素:一為個人狀況的瞭

解，一為工作分析。於明尼蘇達工作適應理論中提到，我們往往太

偏重於個人特質的了解，而忽視了職業分析的重要性。故在工作分

析這個因素裡，達維斯與拉奎斯特兩位學者強調，每個人都會努力

尋求個人與工作環境之間的符合性，當工作環境能滿足個人的需

求，而個人也能滿足工作上的要求，則彼此間的符合度隨即提高。

故在認識自己特質外，更要了解工作世界的狀況，蒐集職業趨勢與

相關工作環境資訊，讓個人能與其所選擇的職業有更好的適配性。 

三、 依據舒波(Super)的生涯發展階段論，接受高級中等學校教育

的學生，正處在個人生涯發展中「探索」的階段，而主要發展任務

為逐漸了解工作世界的各項需求條件與相關資訊，進而能漸漸與自

身的價值觀、能力及興趣等作媒合。而個人的生涯成熟程度又與其

自身對工作世界的認識以及對自身生涯計畫所持的態度所影響。因

此認識工作世界，實屬高中職學生重要的階段任務。 

 



伍、 單元活動設計（依主題分單元） 

一、 教案內容 

單元一：勇闖職業最前線 

單元名稱 勇闖職業最前線 次數 3 人數 36 人 

設計者 黃品蕙  時間 150 分鐘 地點 教室 

單元目標 

 認知： 

1.透過職業資訊相關網站的介紹，協助學生增進蒐集職業資料的 

      知識。 

 情意： 

1.能養成敏感於職業趨勢的態度，並落實於自身的生涯規劃之

上。 

 技能: 

1.能展現運用職業資訊網站蒐集資料的能力，並於課程中呈現熟

習成果。 

準備器材 

 教學媒體:繪本「可不可以不要鐵飯碗」、簡報「未來 10 年職業

趨勢」 

 教具:筆電、單槍、碼表、海報紙 6張、小天使彩色筆 6盒 

 學習單:職業搜查大綱 

 

活動名稱 活動流程與內容 時間 器材 備註 

 

 

準備活動 

 

 

 

 

 

引起動機 

 

 

 

 

 

 

 

 

第一節 在學校中心呼喊職業 

 教師準備： 

老師攜帶教具前往(powerpoit 檔、職業搜

查線大綱) 

 學生準備： 

學生集合於電腦教室 

 

 

 教師引言： 

   同學們大家好，今天我們的課程主 

   題為，「在學校中心呼喊職業」，所 

   以這意味著我們今天要上的東西和 

   什麼有關?沒錯，正是職業。那麼從 

   這個主題看來，我們要呼喊的是自 

   己喜歡的職業還是沒什麼感覺的職 

   業呢?很好，當然是要找到一個自己 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   蠻喜歡或是不排斥的職業。 

  那麼何謂職業?和行業有什麼不同? 

  流浪漢算是一種職業嗎?乞丐算是職 

  業嗎?學生是不是一種職業呢?因此 

  我們要先對這個名詞做一個定義。 

行業: 指經濟活動部門的種類，而經濟活

動部門為從事生產各種有形產品與提供

各種服務之機構或單位，其規模有大有

小，國際上一般以「場所」單位作為行業

分類及歸類的基礎，如農業、紡織業、製

造業等皆屬於行業。 

職業: 是指個人所擔任的職務或工作，同

一行業中有各種不同職業的人，同一職業

亦會在不同行業中出現。例如在醫院裡的

會計和在紡織廠內工作的會計，雖處在不

同的行業，但其工作內容大致相同，所以

我們說他們屬於同一種職業。而個人所擔

任之職務或工作，但頇具備下列條件：有

報酬、有繼續性而非機會性的以及為法律

與善良風俗所許可。 

 

 繪本 ppt 欣賞─彎彎「可不可以不要

鐵飯碗?」 

 

1. 以彎彎繪本中挑選日式料理

店服務生與廣告配音員兩種

職業漫畫作介紹。 

2. 在欣賞職業漫畫前，先詢問學

生對該職業的認識程度。 

 教師說明: 

大家在看過 ppt 後，是否發現我們對

某種職業的表面認識，與其真正內涵

是有所差異的，想像和實際之間是有

差別的。因此我們可以透過很多方

式，如打工體驗、訪問、上網查資料…

等，去了解哪一種職業是我們喜歡

的，哪一種職業是我們比較不會去考

慮的。在我們還沒有進入職場之前，

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

繪本 ppt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

發展活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

綜合活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若我們已對自己想要或不喜歡的職

業有所了解，一方面可以讓我們更有

努力的方向，一方面也可以避免自己

做了輕率或錯誤的決定，減少嘗試錯

誤的次數與時間。 

 

 

 教師引言: 

     在未來的兩堂課中，老師將安排各 

     組進行職業調查分享。顧名思義，大 

     家要先找到志同道合的夥伴，之後經 

     過小組分工，在最後一節課時上台 

     成果發表。 

 

 學生分組: 

1. 同學 6個人一組，共 6 組，找到

夥伴後坐在同一區。 

2. 教師以電腦呈現小組職業搜查線

大綱並說明，每人也會拿到一

張，各組共同討論並決定一種欲

調查的職業。(討論完後上台寫於

白板上) 

3. 教師介紹數個職業資訊網站，並

讓學生自行操作練習。 

4. 與各小組做職業調查主題確認，

之後便不再接受更改。 

 

 

 教師總結: 

每一種職業的內涵可能不盡相

同，然而經過大家的討論，搭配

上剛剛我們所介紹的職業資訊網

站，相信大家一定能對你們心目

中的職業有更多的了解。當然，

透過合作，我們能讓整個職業調

查任務進行的更為順利有效率，

請大家回去後便可以著手進行你

們的小組報告了。 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 分鐘 

 

 

 

 

 

 

5 分鐘 

 

 

5 分鐘 

 

 

 

11分鐘 

 

 

 

 

 

 

2 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職業搜查

線大綱 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

準備活動 

 

 

 

 

 

 

發展活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 下次課程預告: 

1. 下一次上課，我們將要進行職

業趨勢大預測，請各組推派一

個人，上台和大家做職業內容

介紹，每組約 2分鐘，讓大家

在預測之前能先對這種職業

有些許的了解。因此這份調查

任務的職業內容方面一定要

先做出來。 

2. 下一次在教室上課，要分組，

以職業調查的小組座位坐。 

 

第二節 職業趨勢我先知 

 教師準備： 

教師攜帶教具前往(筆電、power poit 檔

案、半開海報紙) 

 學生準備: 

學生以職業調查小組位置坐 

 

 

 教師引言: 

為什麼我們常常聽到什麼很多人

在做預言，例如 2012 年是世界末

日、明年是孤鸞年，所以不適合

結婚…等類似的預言，預言的功

用是什麼?我們假如事先知道了

預言我們可以做些什麼呢? 

你們認為職業趨勢可以被預言

嗎?我們可以從何處或哪個方向

去進行職業趨勢預言呢? 

 

 欣賞職業趨勢 ppt 

 

 教師說明: 

在欣賞完這份由 30 雜誌所作，老

師我加以歸納整理的職業趨勢預

言後，我們可以大致明白在未來

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 分鐘 

 

 

1 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

筆電 

單槍 

簡報:未來

10 年職業

趨勢 

 

 



 

 

 

 

發展活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

綜合活動 

 

 

 

10 年內可能的職業趨勢走向，而

他們代表了未來社會可能所需要

的人才或技能。 

 

 

 教師引言: 

大家是否還記得有哪些職業趨勢

顏色呢?很好，他們幫我們歸納出

黃色-光世代、綠色-自然守護

者、橙色-文化創意者、粉紅色-

溫暖照顧者與黑色-御宅服務者

五種趨勢，我們可以再利用這些

趨勢，針對我們的目標職業做出

我們的職業趨勢預測。 

 教師說明活動規則: 

稍後我們先由各組來介紹一下該

種職業的大致工作內容，時間約

1~2 分鐘。之後每組會拿到一張

半開海報紙，請將它作六等份，

在各組分享完後，請你們做出這

份職業的未來可能發展趨勢的預

言。預言頇包含三種內容:未來可

能的發展方向、可能需要的能

力、可能推出何種新產品。老師

並做一種職業的預言示範。 

 小組分享與預言 

1. 各小組推排一人至台前，作該

組負責職業的工作內容大致

介紹，約 1~2 分鐘。 

2. 在聆聽完各組的工作內容大

致報告後，各組利用所發下的

一張半開海報紙，寫下對該職

業的趨勢預測，約 4分鐘。 

 

 

 教師總結: 

職業可以被了解，而職業在未來

的趨勢也可以透過一些方法被預

 

 

 

 

 

 

 

1 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

1 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

碼表 

 

海報紙 

小天使彩

色筆 6盒 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

準備活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

引起動機 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

測，剛才同學們利用一些對該職

業的些許認識後，對該項職業做

出未來的趨勢預測，老師在觀察

後發現內容真的五花八門，十分

有創意，也認為大家都十分認真

與投入。然而如果對這份職業有

了更深入的了解後，預言的內容

會改變嗎?下一次我們將讓各小

組來為我們解開預言，看看大家

是否英雄所見略同。 

 下次課程預告: 

1. 各小組做職業調查分享，並結

合各小組的職業趨勢預測海

報作核對。 

2. 呈小組報告位置坐 

 

第三節  職業報報 

 教師準備： 

攜帶單槍與筆電(若沒有組別需要使用則

不帶) 

 學生準備: 

1.前一天輔導小老師提醒同學準備職  業

成果分享，並攜帶相關資料。 

2.輔導小老師發下各組的職業趨勢預測海

報 

3.學生以分組位置坐好 

 

 

 教師引言： 

今天是我們職業調查成果發表會，等

一下我們會依照組別上台做職業的大

致介紹，每一組約 5分鐘，由該報告

小組的下一組進行計時，時間到則全

組組員拍手以提醒報告組。在介紹完

該職業後，其他小組展示你們的職業

趨勢預測，檢核與報告小組的相似程

度有多高。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

正式活動 

 

 

 

 

 

 

綜合活動 

 

 

 小組成果分享 

 其他各組的職業趨勢預測檢視 

 教師於每一種職業的成果分享與預測

檢視後，做一個小的歸納總結。 

 

 

 教師總結: 

在欣賞完各小組的職業分享後，

老師發現大家都十分認真與投

入，所找的資訊也相當充實而多

元，這樣的敬業精神是我們每個

人在出社會後最重要的資產。經

過這幾節課，相信大家對於某些

職業一定又多了一份認識，也希

望同學能善用這些職業資訊，牢

記先前我們所曾經進行的職業趨

勢預測所使用的思考方式，這些

在未來都能協助你做出更好的生

涯選擇與規劃。 

 教師叮嚀: 

關於每一組的職業調查報告，老師相

信大家都做得很認真了，但在職業趨

勢方面，老師希望各組能參酌今天其

他組所做出的預測，將你們所認同的

意見加入你們的報告中，讓整份報告

更加完備後，於下一次上課時繳交。 

 下次課程預告: 

下一次上課我們將來面對職場生活，

看看哪些是進入職場後我們可能會面

臨到的議題。 

 

 

 

45分鐘 

 

 

 

 

 

 

4 分鐘 

 

碼表 

各組職業

趨勢預測

海報 

實施原則與

注意事項 

 第一節 

1.在學生進行職業分組前，提醒學生

盡量選擇喜歡同類型職業的人為一

組，或可和好朋友一組，再共同討論

出一個彼此都有興趣的職業做調查。 

2.由於第二節課同學得先大略報告自

   



己組別的職業工作內容，故得提醒學

生先做這一部分，並推派一人於下節

課上台報告。 

 第二節 

1.教師於所有組別報告完工作內容

後，於黑板上寫下六個職業名稱以及

五種職業趨勢的關鍵字，以利學生於

小組趨預測討論時可參照 

 第三節 

1.每一組職業調查分享 5分鐘，由該

組的下一組同學負責計時，時間到以

鼓掌提醒該組同學停止。最後再以兩

分鐘時間檢視其他各組的職業趨勢預

測。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



在學校中心呼喊職業 

職業搜查線大綱 
  

 在求學階段,你們都有自己心目中的理想職業,但這份職業是不是真如你所

想像的那般美好,或者,這份職業也有其辛苦的地方,想更深入了解這份職業的工

作內涵嗎?想知道這個職業的現況與趨勢嗎?想確認自己到底喜不喜歡這份工作

嗎?讓我們小組合力來完成這份學習單吧! 

 

◎ 分組方式：每組以 6人為原則。 

 

◎ 報告內容： 

一、工作分配 

    將小組中每位成員的工作分配做一簡單介紹（如報告撰寫、封面設

計、資料蒐集、ppt 製作、表演者、口頭報告人……等）。 

二、職業內容 

 小組要調查的職業與職稱? 

 該職業的主要工作內容？ 

 工作環境(特定環境、不定)? 

 工作時間（固定或自行調配）？ 

 從事此職業需要經過哪些教育、訓練或經驗？ 

 從事此職業需要具備哪些能力、特質、興趣、價值觀或其他？ 

 收入或薪資範圍、福利（有無勞健保、週休或排休…等等）為何？ 

 有沒有年齡、性別的限制或其他特殊要求？ 

 訓練和升遷機會為何？ 

 對有意從事這項工作者的建議是什麼？ 

 就讀哪些科系較有機會進入這份職業呢？ 

 此職業在未來的發展趨勢、可能所需能力或技術？(可依所查的資

料中加以去作推測及預言) 

 你們小組還查到哪些資料? 

三、心得感想 

    各組每個人均寫下自己了解這份職業後的心得感想,每人至少 150 字。 

 

◎ 注意事項： 



一、上台報告部分 

 每組報告時間為五分鐘，請掌握報告時間。 

 每組可派一位同學上台報告。 

 報告時可使用 power point 作成簡報或演戲等方式呈現,可多運

用你們該組的創意。 
二、書面報告部分 

 報告需製作封面，且封面應包括班級、組別、組員姓名、調查職

業名稱。 

 可透過網路、報章雜誌、媒體、部落格心得資料等，整理於書面

報告中。 

 報告撰寫以 A4 紙張橫式書寫電腦打字為原則（至少 2000 字）。 
 

◎ 可參考的資源： 
1. 行政院勞工委員會職業訓練局-職業分類資訊查詢系統 

http://www2.evta.gov.tw/odict/srch.htm 

2.行政院勞工委員會-行業職業就業指南 e網 

http://statdb.cla.gov.tw/careerguide/defult/index.asp 

3.1111 職涯網 

http://career.1111.com.tw/ 

4.104 職涯發展中心 

http://www.104career.com.tw/i_do/read/index.jsp 

5.希望森林生涯輔導網 

http://www.seewant.net/?START=TOP&TOP=job 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www2.evta.gov.tw/odict/srch.htm
http://statdb.cla.gov.tw/careerguide/defult/index.asp
http://career.1111.com.tw/
http://www.104career.com.tw/i_do/read/index.jsp
http://www.seewant.net/?START=TOP&TOP=job


呼喊職業前，得先了解職業 PPT 

投影片 1 

 

彎彎的職場體驗
日式料理店服務生

&
廣播配音員

 

 

投影片 2 

 

你對此份職業的認識有多少呢？

1.工作的內容有哪些?
2.你覺得此份職業需要什麼技能呢?

 

 

 

 

 



投影片 3 
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投影片 9 

 

 

 

投影片 10 
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投影片 18 
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微笑服務的背後
其實是很多的血

淚阿…

 

 

投影片 22 

 

你對此份職業的認識有多少呢？

1.工作的內容有哪些?

2.你覺得此份職業需要什麼技能呢?
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投影片 29 
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除了有一副好嗓
子外，後天的努
力練習也很重要

阿~

 

 

 



 

投影片 41 

 

• 彎彎『可不可以不要鐵飯碗』繪本-夢遊人
文化創意社

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



職業搜查 PPT 

投影片 1 

 

職業搜查線

 

 

投影片 2 

 

什麼是職業？

介紹職業分類點
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投影片 6 
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哪裡可查詢職業內涵?

訪問 或

強大的搜尋網站
舉例:行政院勞委會-

行業職業就業指南e網
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投影片 13 
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能了解該行業的歷史現況嗎?

網路是無遠弗屆的
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投影片 17 

 

哇@@薪水有這麼高啊~??
真的假的

 

 

 

投影片 18 

 

你們還想知道哪些關於職業的問題呢?

發揮你們職業搜索的創意吧!

The end

 

 

 

 



職業趨勢 PPT 

投影片 1 

 

 

 

 

投影片 2 

 

黃 光世代隱者

黃星代表：
Facebook (ex:開心農場)

MSN

其他光世代隱者還有…

虛擬社會律師、虛擬社群總幹事、旅館關鍵時刻服務員、數位版權管理師、
人機互動設計師…

數位匯流全球年產值超過3兆3千億美元，
在網路上玩音樂、玩電影，光世代高手等你來挑戰。

 

 

 



 

投影片 3 

 

綠星代表：
綠色建築
替代性能源開發

其他大自然守護者還有…

綠金農夫、積木汽車設計師、未來城工作隊長、節能規劃師、企業環境責任長…

聯合國預言全球有數千萬新綠星即將誕生，
10年內台灣至少有15萬個搭上新綠星的機會。

綠 大自然守護者

 

 

 

投影片 4 

 

橙 文化創意者
金星代表：
各式創意生活商品

其他文創朝聖者還有…

色彩研究員、文創經紀人、生活風格設計師、市場人類學家、食物設計師、
創意檔案採購員…

創意經濟每天在全球創造220億美元的產值，
台灣將投入300億元，創造20萬個文創新機會。

 

 

 



 

投影片 5 

 

粉紅 溫暖照顧者

粉紅星代表：

老人照護

健康管理師

理財規劃

其他溫暖照顧者還有…

生物機電整合規劃師、銀髮健康管理師、退休理財規劃師、老人住宅建築師、
養生村專屬管家

2030台灣將超越日本，成為全世界最老化的國家。
因應老年化，台灣將出現至少31萬個新粉紅星工作機會。

 

 

 

 

投影片 6 

 

黑星代表：

動漫相關商業

其他御宅世紀新盟主還有…

虛擬世界創業家、電玩設計師、虛擬社群購物專家、線上娛樂
創作家…

黑 御宅服務者

全球動漫產值超過3000億美元，

御宅族至少將在台灣創造10萬個工作機會。

 

 

 



 

投影片 7 

 

參考資料

• 30雜誌 www.30.com.tw

• 奇摩圖片

• Cheers雜誌快樂工作人
http://www.cheers.com.tw/index.jspx

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



單元二：職場生活面面觀 

單元名稱 職業生活面面觀 次數 一次 人數 36 人 

設計者 翁柏軒 時間 50 分鐘 地點 生涯教室 

單元目標 

 認知：發覺職業生活的多元面向。 

 情意：感受職業生活的甘苦。 

 技能：對於職業生活的困難有所因應。 

準備器材  筆電、投影機、簡報檔、回饋表、 

活動名稱 活動流程與內容 時間 器材 備註 

準備活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

引起動機 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

發展活動 

 

 

 

 教師準備： 

1. 製作簡報檔。 

2. 製作學習單。 

 學生準備： 

1. 完成作業：學習單「職業生活易利

Go」。 

  教師利用職業生活的相關影片，探

討職業生活中，我們可能會碰到什麼困

難與挑戰。 

 

 職業生活大挑戰－工作新鮮人 

  看完影片後，教師利用簡報檔

與學生討論影片欣賞後的三大問

題。 

1. 看完影片後，對於未來的工作

職場，感到擔心害怕嗎？  

2. 影片中，最讓你感到難受的事

件是？  

3. 對於工作世界，你曾有什麼樣

的想像？  

  請同學自由分享這些問題的想

法，並將主題職場上的挑戰，延伸

至職業生活中，各種層面上所可能

遭遇的困難。 

 

  教師分析職業生活中，可能面對的

問題與挑戰，與學生逐一進行討論： 

 職業生活大不易 

1. 工作職場的人際關係。 

2. 日常生活的互動關係。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

筆電、投

影機、學

習單。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

簡報檔 

學習單 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

綜合活動 

3. 工作壓力的調適。 

4. 自我肯定與成就感。 

  與學生討論的過程中，學生針

對問題的所提出想法，經由教師的

回饋，整理出各個可能的適應方

法，並試圖找出解決之道。 

 職業生活易利 Go 

  請學生填寫學習單「職業生活

易利 Go」，整理自己對於職業生活

的看法與試圖想出各種問題的解決

之道。 

  教師利用誇張的影片－忙碌工作，

使讓學生體會到，工作職場是相當辛苦

的，但辛苦中，也要注意到自己的健康。 

 

 活動名稱：賣「命」工作！？ 

  教師說明工作態度需要全力以赴，

但工作時，也要注意自己的健康問題。

例如影片，主角賣命的工作，但卻忽視

了自己的身體健康，而爆肝而死，這樣

的生活實例，警惕我們，工作時需要努

力，但千萬別賣「命」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

筆電、投

影機。 

實施原則與

注意事項 

 注意學生討論的面向需切合單元目

標 

   

  

  

  

  

  



職職業業生生活活易易利利 GGOO！！  

班班級級：：                              座座號號：：                姓姓名名：：                        ..  

 你覺得你未來可能會從事哪方面的工作? 

                                                                   

 請問你是否曾經想像過你未來的職業生活?請敘述你想像中的職業生活。 

                                                                   

                                                                                                                                     

 在你的想像中，未來的職業生活最有可能碰到什麼樣的難題?請簡述之。 

(是職場上的人際互動、與家人朋友的互動、工作壓力調適還是自我肯定?) 

                                                                   

                                                                   

承上題，你覺得這個你想像中的難題是不是一個可以避免的問題? 它為什麼

會出現?                                                                    

                                                                                                                                     

 請假想你已經開始了你的職業生活，碰到了上述所說的難題，你會試圖去解

決它嗎?你會如何解決?                                                                   

                                                                                                                                                                                                     

 

 



投影片 1 

 

職業生活面面觀

翁柏軒老師

 

 

投影片 2 

 

想想看

• 未來的某一天，當你順利從
學校畢業，並開始工作上班
時，對於嶄新工作生活，你
可曾想過，這樣的轉變，你
會遇到什麼困難呢？

 

 

 



 

投影片 3 

 

影片－新鮮人大挑戰

 

 

 

投影片 4 

 

影片討論

• 看完影片後，對於未來的工作職場，
你感到擔心了嗎？

• 影片中，讓你感到最難受的事件是？

• 對於工作世界，你曾有什麼樣的想像？

 

 

 



 

投影片 5 

 

職業生活大不易

• 究竟在職業生活中，有哪些
面向的問題，等著我們去面
對呢？

 

 

 

投影片 6 

 

工作後的新挑戰

• 工作職場的人際關係：

與上司的關係

與同事的關係

與下屬的關係

 

 

 



 

投影片 7 

 

工作後的新挑戰

• 日常生活的互動關係：

家人的互動

朋友的互動

 

 

 

投影片 8 

 

工作後的新挑戰

• 工作壓力的調適：

可以負荷

超出負荷

 

 

 



 

投影片 9 

 

工作後的新挑戰

• 自我肯定與成就感：

精神上

物質上

 

 

 

投影片 10 

 

職業生活易利Go（Easy go）

• 填寫學習單－職業生活易利Go。

• 下週繳回。

 

 

 



 

投影片 11 

 

賣力不賣「命」

• 全力工作外，自我照顧也很重要，千
萬別因為工作，忽視了自己的健康。

• 工作爆肝得不償失。
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Ｅｎｄ

 

 

 

 



單元名稱 職業迷思 次數 一次 人數 36 人 

設計者 邱苡涵 時間 50 分鐘 地點 教室 

單元目標 

 認知:省思職場生活迷思 

 情意:體會真實職場生活的面貌 

 技能:發展團隊合作能力 

準備器材  職場學習討論單 

活動名稱 活動流程與內容 時間 器材 備註 

 

準備活動 

 

 

 

引起動機 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 教師準備： 

準備教具、學習單 

 學生準備： 

在班上分組 

 

 

 教師講述： 笑話分享 
有一天，某甲頂著高學歷的去應徵工

作，老闆：你希望有什麼待遇呀？  

 

某甲：我希望薪資 50000，一年有一個

月的時間公司用公費讓我出國，而且公

司用公費讓我租房屋。  

 

老闆：我給你薪資 80000，一年三個月

的時間出國，公司送你一棟房子。  

 

某甲：那麼好，你該不會是在跟我開玩

笑的吧？  

 

老闆：是你先跟我開玩笑的啊！ 

 

 教師提問： 

(1) 請問這個笑話在跟我們說什麼？ 

天下沒有白吃的午餐、剛進入職場

不能和老闆要求太多、要有幽默感 

(2) 你們對於職業生活會不會有一些迷

思？我先做以下提問，你覺得符合

你的想法用手打 O，不符合你的想法

打 X。 

 理想的工作，是不會枯燥的，

我能永遠樂此不疲 

 在工作場域裡，我只要把自己

的本分做好就好了 

 好的工作，可以讓我遊刃有餘

沒有壓力  

 

 

 

 

 

5 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

引起動機 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                

 

 活動講解：故事接龍 
這裡有六種關於職業新鮮人剛入職

場的故事情境，這六種人在自己的

職業場域中，都帶有一種迷思而使

自己覺得自己不適合這份工作。等

一下你們各組都會分別上台抽題，

抽到的題目，你們要討論如何將故

事接龍下去，針對一則故事，同組

成員要發揮你們團隊的功能，每人

都至少上台發表一分鐘，要讓故事

合情合理，其他組同學在他們講完

故事後，可以提問兩個問題，可以

是你們關於迷思的疑惑，或是你覺

得故事不合理的地方。 

最後的結局的發展，提供你們幾個方向： 

(1) 故事中的主角如果用同樣的態度繼

續工作，他的結果可能是什麼 

(2) 如果他改變不同的態度去面對工

作，結局會是什麼 

＊六則職場故事情境與迷思標於附件中 

 

 小組討論： 

現在請你們各組派人上來抽題，並

且，給你們三分鐘時間討論故事背

後的迷思與之後的發展。 

 

 活動進行： (小組上台後的程序) 

1. 唸出故事的開頭 

2. 一組 3分鐘的故事接龍（每個人都要

上台講） 

3. 解釋你們討論故事背後的主角的迷

思 

4. 解釋你們如何鋪陳故事發展 

5. 他組成員對於迷思的提問與答覆 

 

 教師提問本節活動意義省思體驗與

分享 

用故事接龍引發思考關於不良工作態度

的可能發展，並透過全般提問澄清職業

生活的迷思 

 

 

 

 

2 分鐘 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3’ 

 

 

 

36’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場故

事討論

單 

 

 

 



總結活動  教師總結本次活動要點 

這堂課我們討論一些常見的職業生

活迷思，可能同學現在也有在打工，而

你們是不是也曾經抱著這樣的心態在工

作，希望這堂課可以促進你們對於職業

生活更多的思考，怎樣是更適應性的工

作態度，下一堂課我們將談工作倫理。 

 下次上課預告 

有份課前作業要請你們做，請你們每位

同學在這星期中找一些名人的名言佳句

與關於他工作態度的文章，一個人至少

帶 2 句，只要讓你覺得欣賞，你就在下

次的時候帶來，越多越好。我們會在下

一堂課用到，假如你沒有帶，那你可能

無法參與下一次的課程活動了。 

4 分鐘 

實施原則與

注意事項 

 教師在每個迷思之後做適當的引

導，討論引起學生共鳴，並且，可

以做適當的經驗分享。 

 下次上課前，輔導股長於聯絡本上

提醒同學攜帶職場名人佳句與故

事，強調每個人至少都要帶 2句。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

職場迷思大串聯-澄清工作的迷思 

 

故事一：小美理想的工作是，工作能夠不斷的有新的刺激和變化，一旦覺得

這份職業一塵不變，她就萌生想換工作的念頭，在她換工作的幾個月後，她又找

到了一份看似理想的職業，但是，做了幾星期，她對於例行事務又感到厭倦了。 

 

 

故事二：小張是個剛踏入職場的新鮮人，他心中理想的職業是錢多、事少、

離家近，睡覺睡到自然醒，應徵到現在還找不到工作，某天，他接到一面試信件，

前去面試後，上司告訴他這份工作有很多業務要忙，可能會加班之虞，還要出差，

問他願不願意，小張覺得相當猶豫 

 

 

故事三：小蔡是職場的新人，為了要讓自己晉升迅速，總是在上司面前積

極求表現，至於，別人的事情就不用多理會他，就算他人還在加班，自己先走也

沒關係 

 

 

故事四：老王是某大學商管學院的高材生，在一群競爭激烈的就業申請履

歷中於某間公司脫穎而出。只是，當他一進去後，發現自己只能在基層做些打雜

般的工作，幫上司泡咖啡、處理文書、影印、寫會議記錄，由於，老王自命不凡

覺得英雄無用武之地，心情很不好受 

 

  

故事五：小芳是職場新鮮人，覺得自己經驗不如人，想投多一點履歷，又

怕自己找到的工作會學非所用，而一直不敢踏入職場，好不容易有一間公司願意

錄用自己，覺得很開心，但又很憂慮覺得自己在裡面是菜鳥，好像什麼都要從頭

學，小芳該如何面對即將到來的這份工作 

 

 

故事六：阿二剛進入一份工作，只覺得上司一直打壓自己，叫自己做東做西，

做不好還被罵，他覺得他跟到這種上司前途無望，心生退意，每天看到上司就討

厭 

 

 

  



 

二、附件 

(1) 故事一：小美理想的工作是，工作能夠不斷的有新的刺激和變化，一旦覺得

這份職業一塵不變，她就萌生想換工作的念頭，在她換工作的幾個月後，她

又找到了一份職業，但是，做了幾星期，她對於例行事務又厭倦了。 

工作迷思一：理想的工作，應該是一直有趣而富變化，才能讓人樂在其中。  

工作真象： 

天底下沒有任何工作的本質，是一直多變有趣的，讓工作維持令人樂此

不疲的祕訣，在於自己覺得工作有意義。許多人一直在追尋一份變化多端的

工作，認為唯有如此，才能讓自己保持興致勃勃，因而一旦感覺工作內容成

了例行公事，就急急地換工作，以便找回新鮮感。 

然而，一旦日子久了，「多變」本身也會成為不變的固定，所以老實說，

每個工作基本上都是例行公事。心理學家發現，唯有我們對這些例行公事，

賦予深層的意義（例如：我在幫助大家解決困擾……），才可能耐在工作中

不斷創造出新的變化（新的人際關係，新的做事方法等），而這，也才是讓

自己熱忱不滅的真正秘訣。 

 

(2)  故事二：小張是個剛踏入職場的新鮮人，他心中理想的職業是錢多、事

少、離家近，睡覺睡到自然醒，應徵到現在還找不到工作，某天，他接到一

面試信件，前去面試後，上司告訴他這份工作有很多業務要忙，可能會加班，

之虞還要出差，問他願不願意，小張覺得相當猶豫 

工作迷思二：輕鬆無壓力，才是理想的工作環境。 

工作真象： 

工作壓力是無可避免的，而且有助於學習成長。只要你想在工作上出人

頭地，就一定會感受到些許的壓力。管理上的研究發現，過多或過少的壓力，

都有損工作表現，而在適當的壓力狀態下，則能激發出工作者的潛能，造就

最佳的工作表現（想想，如果沒考試，你會學習得如此扎實嗎？）。所以請

放棄找尋「無壓」工作之念頭，而當急之務則是該培養抗壓力，讓自己在面

對工作挑戰時，能愈壓愈有力。 

 

(3) 故事三：小蔡是職場的新人，為了要讓自己晉升迅速，總是在上司面前積

極求表現，至於，別人的事情就不用多理會他，就算他人還在加班，自己先

走也沒關係 

工作迷思三：身為菜鳥一定要積極求表現才有機會 

工作真象： 

對工作具備熱情和積極，這是值得肯定的優良工作態度，請務

必繼續保持。在職場上重視團隊合作和人際關係，所以記得在自我

表現的同時，必頇抱持謙卑學習的心，學會和他人溝通合作，為自



己的未來奠定更好的基礎，一味地只求自我表現而忽略他人感受，

容易變成不討喜的職場孤鳥。 

 

(4) 故事四：老王是某大學商管學院的高材生，在一群競爭激烈的就業申請履

歷中於某間公司脫穎而出。只是，當他一進去後，發現自己只能在基層做些

如打雜般的工作，幫上司泡咖啡、處理文書、影印、寫會議記錄，由於，老

王自命不凡覺得英雄無用武之地，心情很不好受 

工作迷思四：一開始在工作上，就感覺所學無法完全發揮，表示這工作不

適合自己。 

工作真象： 

進入職場後，需要一段時間適應學習，因此一開始耐心及毅力很是重

要。打破這些工作迷思，許多人抱怨公司大材小用，自己有著高學歷，一上

班卻總是作些瑣事，往往導致三兩天就想離職。然而一開始，公司與你都需

要相互摸索適應，找出最好的合作模式。所以萬萬別沈不住氣，而聰明的人

即便是做些瑣事，也能把握機會充實實力（例如幫主管影印，正好可以看看

企劃案該怎麼寫）。只要打破這些工作迷思，身為社會新鮮人的你就已做好

了心理準備，可以放手迎接新鮮的社會了。 

 

(5)  故事五：小芳是職場新鮮人，覺得自己經驗不如人，想投多一點履歷，

又怕自己找到的工作會學非所用，而一直不敢踏入職場，好不容易有一間公

司願意錄用自己，覺得很開心，但又很憂慮覺得自己在裡面是菜鳥，好像什

麼都要從頭學，小芳該如何面對即將到來的這份工作呢？ 

工作迷思五：覺得自己還沒準備好或學非所用，擔心公司不願意僱

用 

工作真相：年輕和學習能力是職場新鮮人的最大優勢 

擔心所學不足或學非所用，是準畢業生最常質疑自己的部份，

面試時容易感到心虛和沒自信。其實，不是每一家公司都喜歡資深

工作者，因為薪資一定會要求比較高，再來是比較老油條，壞習慣

比較多，因此很多公司反倒是喜歡職場新手，可以從頭培養符合自

己企業文化的新人，而職場新鮮人最大的優勢就是年輕、可塑性

高，所以面試時記得強調自己具備超優的學習能力和良好工作態

度，就可以彌補在經驗和專業上的不足。 

 

(6) 故事六：阿二剛進入一份工作，只覺得上司一直打壓自己，叫自己做東做西，

做不好還被罵，他覺得他跟到這種上司前途無望，心生退意，每天看到上司

就討厭 

工作迷思六：被老鳥欺壓，似乎沒有未來 

工作真相：沉潛且正向的工作態度一定有未來。 



身為公司菜鳥，一定會接收到許多資深員工不喜歡的工作項

目，不是太難，就是太不足輕重，無法發揮，不但感覺自己被壓榨，

也會覺得似乎沒有未來，十分哀怨。事實上，初入公司的辛苦，是

每一個工作者必經的階段，不管你換到哪個公司，十之八九都是相

同的狀況，所以建議你沉澱一下心情，帶著歡喜的心情完成手上的

工作及任務，經過一段時間，老鳥們會因為你良好的的工作態度而

不再帶有敵意，而且相信你的努力有朝一日終會被伯樂看見。 

 

 參考來源： 

1. 自由時報網站： 

http：//www.libertytimes.com.tw/2007/new/may/29/today-work1.htm 

2. http://topic.youthwant.com.tw/read.php?sno=6&ano=103&cls=bbs 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.libertytimes.com.tw/2007/new/may/29/today-work1.htm


單元三：職業倫理 

單元名稱 職業重倫理 次數 一次 人數 36 人 

設計者 翁柏軒 時間 50 分鐘 地點 生涯教室 

單元目標 

 認知：了解職業倫理中的義務與規範。 

 情意：體會謹慎的工作態度。 

 技能：為生涯立下目標。 

準備器材  筆電、投影機、簡報檔。 

活動名稱 活動流程與內容 時間 器材 備註 

準備活動 

 

 

 

 

 

 教師準備： 

1.製作簡報檔。 

2.製作學習單「至理名言大彙集」。 

 學生準備： 

1.網路搜尋企業家名言。 

2.完成作業： 

學習單「至理名言大彙集」。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

引起動機 

教師利用投影片，概要的介紹何謂

工作義務與工作規範，使學生對於

工作世界中，所需遵守的倫理議題

有所認識。 

 工作倫理與規範 

  請學生想想到，在十項工作規

範中，自己已經具備了哪些，哪些

需要加強呢？ 教師請學生利用網

路搜尋國內企業家的名言，進而討

論出屬於自己的名言。 

 

 

 

 

 

 

10min 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

電腦、 

投影機。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

發展活動 

 

 

 

 

 至理名言大彙集： 

1. 教師請學生利用網路搜尋兩位國內

知名企業家的至理名言，或教師所

提供的文章中不錯的佳句，將搜尋

到的名言，寫在學習單「至理名言

大彙集」上。 

2. 請學生將搜尋到的名言，提出與同

學們分享。 

 名言大分享： 

1. 請學生思考自己認為最重要的職場

倫理為何，並將之寫成自己的名

 

 

 

30min 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

投影機、

簡報檔、

學習單。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

言，填在學習單「至理名言大彙集」

上。 

2. 請學生將自己的名言，提出與同學

們分享。 

 

 教師回饋與總結： 

  教師對於學生得名言提出回

應，並加入職業倫理的概念，請學

生思考名言中，有哪些屬於理念、

理想，哪些屬於倫理道德的層次。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10min 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

簡報檔。 

 

綜合活動 

 

 

職場中，重視倫理道德的觀念，但

有時候也可能會遇到他人越矩的行

為，身為職場新鮮人，我們也需要

學會自我保護。 

 認識職場性騷擾 

    教師以投影片向學生們介紹職

場性騷擾的種類， 

 重「倫」也重「禮」 

  教師透過文章，與同學分享性騷擾

防治的議題。 

 

實施原則與

注意事項 

    

 

 

 

 

 

 

 



班級：            座號：      姓名：          .  

 不可不聽的至理名言  (請寫下你所找到的名言佳句) 

 出處：                                                         

 內容（名言）： 

                                                                  

                                                                  

 我的看法：                                                                  

                                                                  

 

 換我說說看  (請寫下自己所想出來的佳句/座右銘) 

 我的名言： 

                                                                   

 為什麼我會這樣說： 

                                                                   

 

 佳句分享  (請寫下同學所分享的名言佳句) 

 分享這個佳句的同學是：                                        

 佳句出處：                                                       

 佳句內容：                                                                 

 為什麼這個佳句讓我印象最深刻：                                                     

                                                                  



性騷擾的版本／職場險惡小心走 

聯合報╱紫海芋（台北中和）2010.04.30 

去年畢業季後，大家都很努力投履歷，有位女同學因家住南部的關係，想要就近

找離家不遠的工作。尋尋覓覓了二、三個月後，終於因為政府推動「22k 就業

方案」，在南部一家中小型企業覓得助理一職。  

做了三、四個月後，女上司對她變本加厲的使喚，她從原本的八點多下班，到後

來竟都超過十點多。同學原本考慮要辭職，不料女上司知道後，對她冷嘲熱諷地

說：「唉！現在的年輕人果然是草莓族，第一份工作做不滿半年就要辭職，做事

情又不乾脆，加個班就要求東、要求西的，果然不耐操啦！」  

雖然嚥不下這口氣，但為了將來工作上的資歷可以好看一些，我同學只好勉為其

難的繼續做下去。  

今年初，那位女上司因公事出國一個禮拜，她同公司不同部門的老公卻忽然在某

個加班的夜晚來電約我同學吃消夜。我同學不疑有他，認為只是談談日常公事，

於是便赴約，沒想到他談話內容從簡單的公事轉變成奇怪的話題，他不諱言地對

我同學說：「長期生活在老婆的掌控下，漸漸厭惡了她的個性，我和老婆已無性

生活了，這幾天家裡都沒人，妳要不要到我家坐坐啊？」  

聽到這麼充滿暗示性的話語，同學只好藉故肚子不舒服，快速的搭計程車走人。

  

經過這件事後，更加速她辭職的決心，而她的女上司還好聲好氣的想要加薪留

她。面對這樣不合理的工作時間、不可理喻的女上司，還須不時擔心女上司老公

的騷擾，我同學鐵了心：「還是走為上策吧！」 

資料來源：http://udn.com/NEWS/LIFE/X1/5568398.shtml 
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勞資雙方簽訂 ，由雇主給付
勞工報酬。

勞工則提供其職業上的勞務，即依據
契約從事所約定的內容工作。
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 上台分享你所蒐集到的名言佳
句，並說說你自己的想法！
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陸、參考資料 

台北市高中輔導資訊網 

希望森林就業服務網 

30 雜誌 

行政院勞工委員會-行業職業就業指南 e網 

高中生涯規劃學科中心 

生涯規劃學科中心創意教案優秀作品 

彎彎「可不可以不要鐵飯碗」繪本 

 林幸台、田秀蘭、張小鳳、張德聰(民 92)：生涯輔導(第二版第二章)。台   

                                        北：空中大學。  

 


