生涯諮商理論的發展歷史


在美國方面，自Parson出版 “Choosing a vocation” 一書開始，陸續受到軍隊輔導工作的影響而發展出相關的職業心理測驗。經濟大恐慌之後的因應法案以及第二次大戰軍人回到工作世界的輔導工作也是重要的發展事件。

除Osipow & Fitzgerald 表1.1 (p.15)列有重要歷史事件之外，Brown & Brooks 第一章也對生涯理論的發展歷史重要事件做如下整理：


15-19世紀 
Zytowski(1972)提及至少有65本關於職業書籍


1888, 1897　
美國舊金山及底特律開始有高中職業輔導方案(Brewer, 1942)

1909 Parsons 出版專書

20s-30s

特質因素論為主要勢力

30s


經濟大恐慌

1939

Williamson 直接諮商

1942,1951
Carl Rogers的著作質疑Williamson的觀點

1951 Ginzberg等人的生涯發展論

1953

Super的發展論


1955

Kelly的建構論


1956

Roe的人格論


1963

Bordin等人

1969

MTWA

1973, 85, 95
Holland

1979

Krumboltz應用社會學習理論於生涯諮商

1981 Gottfredson職業期望理論
1986

Bandura

1991

Peterson, Sampson, Reardon認知取向訊息處理模式的應用


1994

SCCT


1995

Brown Value-based model

