國立台灣師範大學教育心理與輔導學系輔系諮商理論教學大綱

                   九十六學年度第一學期

科目名稱: 諮商理論與技術
授課教師: 陳秀蓉  hsiujung@ntnu.edu.tw 23511263 ex 502

授課時間: 每週三 11-12節 

上課地點: 教 511
學分數: 2學分必修

1、 教學目標:

1. 對心理諮商助人的專業理論與方法能有綜合性了解

2. 協助在心理諮商工作上，能瞭解案主的心理、行為及與情緒的概念知識，進 

   而可以評估案主問題導因，並能了解有效且適當的諮商計畫與方法
3. 協助同學熟悉諮商理論中的不同取向，學習心理諮商過程中各理論對：

i. 健康心理功能的定義，適應不良的成因與解說
ii. 個人成長、改變歷程的概念與目標

iii. 諮商關係的運作以及核心諮商的技術

iv. 各諮商理論取向之應用療效與限制
4. 了解多元文化諮商、倫理與法律規範

教學內容及進度

	週次
	日期
	課程進度
	作業

	一
	 9月19日
	課程定向與說明/諮商的界定
	

	二
	09月26日
	諮商員的專業性
	第2章

	三
	10月03日
	心理分析治療I
	第4章  

	四
	10月10日
	國慶日
	放假

	五
	10月17日
	心理分析治療II
	第4章   個案分析一

	六
	10月24日
	阿德勒治療學派
	第5章   個案分析二

	七
	10月31日
	存在主義治療      交作業一 
	第6章   個案分析三

	八
	11月07日
	個人中心治療I
	第7章   

	九
	11月14日
	期中考試
	第7章   個案分析四

	十
	11月21日
	個人中心治療II 
	

	十一
	11月28日
	完形治療          交作業二
	第8章   個案分析五

	十二
	12月05日
	現實治療
	第9章   個案分析六

	十三
	12月12日
	行為治療          交作業三
	第10章  個案分析七

	十四
	12月19日
	認知行為治療I    交作業四
	第11章

	十五
	12月26日
	認知行為治療II
	第11章  個案分析八

	十六
	01月02日
	女性主義治療      交作業五
	第12章  個案分析九

	十七
	01月09日
	家庭系統治療
	第13章  個案分析十

	十八
	01月16日 
	期末考試
	


三、教科書及主要參考資料

1. 鄭玄藏等合譯。Corey, G.著(2002):諮商與心理治療的理論與實務。臺北。雙葉書局（教科書）。
2. 李茂興譯。 Corey, G.著(1996): 諮商與心理治療的理論與實務。臺北。揚智出版社。
3. 黃月霞。民84年初版。諮商導論。臺北,五南圖書公司。

4. 吳武典。民79初版。輔導原理。臺北,心理出版社。
5. 吳芝儀。民89。生涯輔導與諮商理論與實務（理論與實務）。濤石出版社。
6. Corsini, R.J. & Wedding, D.(eds.) (2000). Current Psychotherapies (6th ed.) Itasca, Il: Peacock Publishers.
7. Beck, J. S. (1995). Cognitive therapy: Basics and beyond. NY: Guildford press.
8. Sharf, R. S. (2000). Theories of psychotherapy & counseling: concept and cases. Australia: Brooks/Cole. 中譯本 游恆山、邊光昶譯。心理治療諮商理論—觀念與個案。臺北,五南圖書公司。
四、上課方式

1. 課程講授:以概念引導、知識理解、個案治療舉例、綜合應用為主，課堂上並以問題解決思考方式促進雙向交流與學習

2. 個案分析小團體報告:透過與同學討論撰寫書面報告及上台口頭報告，學習將諮商理論應用在個案的練習與討論之上。

3. 問題解決導向之小團體討論書面作業：

  作業一: 人為什麼受過去影響？人受過去好的影響或不好的影響是什麼？蒼蠅王，夢的解析，少女杜拉的故事

   作業二: 人性本善？人都有自我實現追求向善的力量嗎？十月的天空，成為一個人，羅傑斯生平

   作業三: 個人責任對人成長的意義與功能為何？奇幻城市，現實治療法，每個學生都能成功、每個父母都能快樂—怎麼愛青春期的孩子

   作業四: 人的行為受哪些因素影響？人又如何受自己行為的影響？心靈捕手，桃源二村，行為治療--觀念過程與應用

   作業五: 人受思考影響的層面試哪些？如何擁有積極的思考？凡夫俗子，快樂十日課，想得好感覺棒
五、評量項目

1. 期中考試 (30分)

2. 期末考試 (30分) 
3. 團體書面報告+團體上台報告(20分)

4. 上課互動、問題解決導向之小團體討論書面作業 (20分)
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