職類災害案例
工業教育學系 101級 497700035 陳世新
 從事車輛維修時發生被撞致死災害

（99）0980037124 

一、行業分類：公共汽車客運業（5331） 

二、災害類型：被撞（06） 
三、媒 介 物：公共汽車（231） 

四、罹災情形：死亡1人

五、災害發生經過： 

依據○○汽車客運股份有限公司司機莊○○稱：「98年11月30日20時許，我駕駛的公車停車在西苑高中旁休息，當時已熄火，排檔桿放置空檔，並拉手煞車，約休息到21時10分左右，欲發動車輛，結果無法發動，後來我打給站務人員石○○說車輛無法發動，他叫我打給簡易修護廠，於是我打給簡易修護廠時為技工賴○○接電話，賴○○跟我說他工具拿一拿就過來，到了21時50分左右，賴○○開著公司的維修車到達現場，賴○○先到公車左後方的電瓶室及引擎室查看，之後又到駕駛座上查看，有聽他說車輛無法發動，沒有電過來，於是他又到電瓶室及引擎室修理，後來司機洪○○和站務人員石○○到現場查看公車修理情形，當時我們三個人站在引擎室旁邊聊天，約22時許，此時公車突然發動（有引擎聲），並往後倒退，石○○試圖擋住公車倒退，並叫我到車內踩煞車，我緊急踩完煞車後，車輛頓了一下，車子即熄火，公車倒退時有撞擊到維修車，公車倒退約有5～6公尺，事後發現賴○○被公車的左後輪輾壓過去，賴○○躺在公車底下，當時已無反應，之後救護車到達現場急救並送往中港澄清醫院，約半小時後宣告不治。」。

六、災害原因分析： 
（一）依據臺灣臺中地方法院檢察署相驗屍體證明書所記載：「1.直接引起死亡之原因：甲、低血量休克。乙、胸腹部輾壓創。丙、重車輾壓。」。

（二）公車之規格如下：柴油、手排式、車輛總重量9.6公噸、總排氣量7545cc、最大額定馬力197HP、轉速2700rpm。
（三）綜上所述及災害發生經過以及災害現場概況，研判本災害可能發生原因為：98年11月30日22時15分許，賴○○使用跨接線，將一端夾在電瓶正極，另一端夾在起動馬達電磁開關接點，賴○○於是到車輛引擎室下方，躺在地上使用螺絲起子將電磁開關之兩個接點短路，此時引擎發動後突然倒退（推測當時車輛排檔桿可能置於R檔），賴○○閃避不及被車輛左後輪輾壓，造成胸腹部創傷致低血量休克死亡。

本次災害原因分析：

1、直接原因：遭重車輾壓造成胸腹部創傷致低血量休克死亡。
2、間接原因： 
不安全狀況：車輛維修時未將排檔桿置於空檔，且手煞車未拉緊。 
3、基本原因： 
（1）、未訂定安全衛生工作守則。

（2）、未置勞工安全衛生人員。
（3）、未實施勞工安全衛生教育訓練。

七、災害防止對策： 
（一）、雇主於僱用勞工時，應依規定項目實施一般體格檢查。（勞工健康保護規則第10條第1項暨勞工安全衛生法第12條第1項） 

（二）、雇主應依其事業之規模、性質，置勞工安全衛生人員。（勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第3條第1項暨勞工安全衛生法第14條第1項） 
（三）、雇主應依其事業規模、特性，訂定勞工安全衛生管理計畫，執行規定之勞工安全衛生事項。（勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第12條之1第1項暨勞工安全衛生法第14條第1項） 

（四）、雇主對於勞工安全衛法第5條第1項之設備及其作業，應訂定自動檢查計畫實施自動檢查。（勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第79條暨勞工安全衛生法第14條第2項） 

（五）、雇主對新僱勞工或在職勞工於變更工作前，應使其接受適於各該工作必要之安全衛生教育訓練。（勞工安全衛生教育訓練規則第16條第1項暨勞工安全衛生法第23條第1項） 

（六）、雇主應依本法及有關規定會同勞工代表訂定適合其需要之安全衛生工作守則，報經檢查機構備查後，公告實施。（勞工安全衛生法第25條第1項） 

（七）、事業單位應依規定設勞工安全衛生管理單位。（勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第2條之1第1項暨勞工安全衛生法第14條第1項） 

（八）、適用第2條之1及第6條第2項規定之事業單位，應設勞工安全衛生委員會。（勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第10條暨勞工安全衛生法第14 條第1項） 
（九）、建議研訂車輛維修作業安全標準，供維修作業勞工遵行。
八、現場示意圖或照片
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	附照 
	說明：公車倒退撞到維修車，維修車車燈亮著，車體有被撞擊之痕跡，燈罩有破裂之情形


